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2. ZMENA V UCEBNIM PLANU SVP

Dodatkem &. 5 se v SVP méni kapitoly 6.25 Cviéeni z Géetnictvi a 6.27 Uéetni software a s tim souvisejici kapitola 4.2. Uéebni plan. Oba
zminéné predméty jsou vyuCovany pouze ve 4. r.

V zavislosti na automatizaci a digitalizaci Ucetnictvi v praxi, byla hodinova dotace pfedmétu Cviceni z Ucetnictvi snizena o 1 vyuc. hod. tydné a
u pfedmétu UcCetni software doslo k navySeni o 1 vyu€. hod. tydné.



Ucéebni plan

Pocet tydennich vyucovacich hodin v jednotlivych ro€nicich Celkovy

Nazev pfredmétu pocet

Roc¢nik 1. 2 3. 4. hodin

Min. a max.
Kategorie a nazvy pocet hodin 29 - 35 29 - 35 29 - 35 29— 35 116 - 140
vyucovacich pfedmétd Zkratky

predmétu
Zakladni vSeobecné predméty ZVP 23 (14) 21 (14) 15 (15) 12 (12) 71 (55)
Cesky jazyk a literatura CJL 3 3 3 3 4 (4) 3 3 13 (13)
Anglicky jazyk ANJ 3 3 3 3) 3 3) 3 3) 12 (12)
Némecky jazyk NEJ 3 (3 3 (3 3 (3 2 (2 11 (11)
Matematika MAT 3 3) 3 3 3 3) 2 (2 11 (11)
Dé&jepis DEJ 2 1 0 0 3
Zaklady spole€enskych véd ZSV 2 1 0 0 3
Medialni vychova MV 0 1 0 0 1
Zaklady pfirodnich véd ZPV 3 2 0 0 5
Télesna vychova TEV 2 (2 2 (2 2 (2 2 (2 8 (8)
Hospodarsky zemépis HOZ 2 2 0 0 4




Zakladni odborné predmeéty ZOP 8 (2 11 (5) 13 (7) 13 (5) 45 (19)
Ekonomika EKO 3 3 3 4 (1) 13 (1)
Ugetnictvi UCE 0 3 3) 4 (4) 4 (4 11 (11)
Ugetnictvi na pogitadi UPC 0 0 1 0 1 (@
Dané DAN 0 0 0 2 2
Informacni technologie ITE 2 (2 2 (2 2 (2 0 6 (6)
Pisemna a elektronicka komunikace PEK 3 1 1 1 6
Pravo PRA 0 0 0 2 2
Statistika STA 0 2 0 0 2
Fiktivni firma FF 0 0 2 0 2
Praxe PXE 0 0 2 tydny 0 2 tydny
Zakladni predméty celkem > 31 (16) 32 (19) 28 (22) 25 (17) 116 (74)

- Cislo v zavorce (2) udava pocet vyu€ovacich hodin, kdy se tfida maze délit na skupiny

- déleni hodin ve vyu€ovacich pfedmétech je v pravomoci feditele Skoly, ktery musi postupovat v souladu s pozadavky BOZP

a s predpisy stanovenymi MSMT pro déleni tfid




Vybérové predméty dle zaméreni

Zaméreni OA 0 0 2 4
Cviceni z ekonomiky CvE 0 0 1 0 1
Obchodni korespondence OK 0 0 1 0 1
Cvi€eni z ucetnictvi CvU 0 0 0 1 1
Spole€ensky a obchodni styk SPOS 0 0 0 1 1
Ugetni software us 0 0 0 g g
Celkem blok pro OA > 0 0 2 4
Zameéfreni na cestovni ruch 0 0 2 4
Zemeépis cestovniho ruchu ZCR 0 0 2 0
Ekonomika cestovniho ruchu ECR 0 0 0 2
Privodcovstvi PRU 0 0 0 2
Celkem blok pro CR > 0 0 2 4

- kazdy zak si ve druhém pololeti 2. ro€niku dle svého zvazeni vybere blok odbornych pfedmétl (zvoli si zaméfeni)
- otevfeni vyuky studijniho oboru se zaméfenim bude podminéno dostatenym poctem zajemcu




Povinné volitelné predméty 0 0 2 (2 2 (2 4
Anglicka konverzace AK 0 0 2 (2 2 (2 4 (4)
Matematicka cviceni MAC 0 0 2 2 4
- Kazdy zak si povinné vybere min. 1 pfedmét. Mize zvolit i oba pfedméty.
Nepovinné predméty 0 0 2 2 4
Rusky jazyk RJn 0 0 2 2 4
Spanélsky jazyk SJn 0 0 2 2 4
Francouzsky jazyk FJn 0 0 2 2 4

- Zaci si mohou vybrat maximalné jeden nepovinny predmét
- otevfeni vyuky nepovinného pfedmétu bude podminéno dostate¢nym poctem zajemct




6.25 Cviéeni z ucetnictvi
Celkovy pocet hodin za studium: 26

Pojeti vyucovaciho predmétu

Obecné cile
Smyslem pfedmétu je rozvijet zakladni ekonomické mysleni zakd. Vyznamnym ukolem predmétu je naucit Zaky efektivné ekonomicky myslet a
chovat se racionalné v profesnim i osobnim zivoté. Pfedmét vede zaky k samostatnému vyhledavani aktualnich ekonomickych informaci.

Nedilnou soucasti pfedmétu je vyuzivani zakladnich znalosti pravnich norem tykajicich se ucéetnictvi a uvédomovani si nasledku z jejich
nedodrzovani. Cilem pfedmétu je vypéstovat v zacich schopnosti hodnotit Ciselné Udaje ziskané ucéetnictvim pro podnikatelské rozhodovani a
navyk kontrolovat vysledky své prace.

Charakteristika uciva

Ugivo je zaméFeno na procviéeni znalosti z Udetnictvi, ekonomiky a dani. Zaci fesi problémové situace a uvédomuiji si disledky ekonomickych
rozhodnuti. Absolventi by se méli spravné orientovat v ménicich se podminkach ekonomické praxe. Zaci maji pochopit nutnost dal$iho
vzdélavani a prohlubovani svych znalosti studiem odborné literatury. Dlraz je kladen na pfesnost, dodrzovani pravnich norem a obchodni
etiky, zaci ziskaji schopnost aplikovat poznatky v praxi.

Pojeti vyuky (metody a formy vyuky)
Metody vyuky: metody motivaéni — pfiklady z praxe, demonstrace, pochvaly

metody fixaéni — pisemné opakovani uciva - testy, feSeni pfikladu, feSeni problémovych situaci, rozhovor, diskuse
Formy vyuky: skupinoveé vyucovani
Studenti pfi praci vyuzivaji utovou osnovu, provadegji ucetni zapisy do ucetnich knih ru¢né nebo pomoci ucetniho programu, vyhledavaji
aktualni informace na internetu nebo v odbornych ¢asopisech.
Zjisténé informace Zaci posuzuji a vyuzivaji pfi samostatném feSeni zadanych ukolu a jsou vedeni k odpovédnosti za vysledky své prace.
V prabéhu studia zpracovavaiji zaci souvislé priklady, jejichz zadani vychazi z ucetni praxe, zjisténé vysledky interpretuji, kriticky posuzuiji,
hledaji klady a zapory a navrhuji varianty feSeni pro ekonomické rozhodovani. Vyu€ujici by mél u zaka vytvofit presvédceni, ze ucetnictvi ma
nezastupitelné misto pfi sbéru, tfidéni a zpracovani informaci potfebnych pfi fizeni podniku. P¥i vyuce se vyuzivaji Testy u€etnich znalosti.

Hodnoceni vysledkd zaku

Metodou kontroly jsou zkousky pisemné a praktické. Pfi pisemnych zkouSkach se posuzuje spravnost, pfesnost, peélivost pfi provadéni
ucetnich zapisu a schopnost samostatné prace zaka. Pisemné zkousky formou testu. Praktické zkousSky prokazuji dovednosti zakl pfedevsim
ginnostniho charakteru. Zaci vypracovavaji tkoly prevzaté z praktického Zivota.



PFinos predmétu k realizaci kli€¢ovych kompetenci

- Zaci jednaji odpovédné, samostatné, aktivné ve vlastnim zajmu, zajmu organizace i v zajmu vefejném

- dbaji na dodrzovani zakonu a pravidel chovani (napf. téma o platebnim styku, danich)

- aktivné se zajimaji o politické, hospodarské a spoleCenské déni

- zhodnoti vyznam zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a organizuji €innost firmy v duchu udrzitelného rozvoje

- mysli kriticky, nenechaji se manipulovat (napf. pfi Upravé vysledku hospodareni na dafovy zaklad)

- dokazou zkoumat vérohodnost informaci (napf. kontrola spravnosti u¢etnich doklad()

- formuluji své mySlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé pfehledné a jazykové spravné, vyjadfuji se pfiméfené
v projevech mluvenych

- efektivné se uci a pracuji, vyuzivaji ke svému uceni zkusenosti jinych lidi, pfijimaji hodnoceni vysledkl své prace

- soustavné se vzdélavaiji, pfizplsobuji se ménicim se pracovnim podminkam a podle svych schopnosti je ovliviuji

- pracuji v tymu, pfispivaji k vytvafeni dobrych mezilidskych vztah

- pfijimaji svéfené ukoly, fesi je samostatné, pfi jejich plnéni vyuzivaji prostfedky informacéni a komunikacni technologie

Prifezova témata
Obcan v demokratické spole€nosti
- diskuse se Zaky o probiraném tématu
- FeSeni modelové kontroverzni situace v podniku
Informacéni a komunikacéni technologie
- vyhledavani informaci na internetu
- efektivni vyuzivani informaci, vyuzivani textového editoru a tabulkového procesoru
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Cviceni z ucetnictvi
Roc¢nik: 4.

Pocet hodin v ro¢niku: 26

Vysledky vzdélavani a kompetence

Rozpis uciva s hodinovou dotaci

Mezipfedmétové vztahy

Zak 1. Souvisly priklad (8) Ugetnictvi 2.-4. roénik
- feSi samostatné souvisly pfiklad Dané 4. ro¢nik
Odborné kompetence Ekonomika 1.-4. ro¢nik
- pracuje s pfislusnymi pravnimi pfedpisy

Zak 2. Procviéovani teorie (6) Ugetnictvi 2. roénik

- provéfuje a upeviuje si znalost pojmu ze
zakladd ucetnictvi a finan¢niho ucetnictvi

Odborné kompetence

- vyhledava pfislusné pravni predpisy a je
schopen s nimi pracovat

- testy Stohl - zaklady G&etnicvi
- financni ucetnictvi
(pFiprava na soutéze v ucetnictvi)

Uéetnictvi 3. roénik
Uéetnictvi 4. roénik

Zak

- uctuje ucCetni pfipady v jednotlivych
oblastech

- vyhotovi uCetni doklady, vede AE

Odborné kompetence

- vyhledava a pracuje s pfisluSnymi pravnimi
predpisy

3. Procvi€ovani ucétovani (12)
- zasoby a dlouhodoby majetek

finan¢ni ucty

zuctovaci vztahy

naklady, vynosy, ¢asové rozliSovani
kapitalové ucty

ucetni uzavérka a ucetni zavérka

Uéetnictvi 3. roénik
Uéetnictvi 4. roénik
Dané 4. roc¢nik
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6.27 Uéetni software
Celkovy pocet hodin za studium: 52

Pojeti vyuéovaciho predmétu

Obecné cile

Cilem pfedmétu je ziskat potfebné védomosti a praktické dovednosti pro zpracovani ekonomickych informaci pomoci pocitaového
softwaru. Vyuka rozviji samostatné uvazovani a hodnoceni ekonomickych jeva, efektivni praci s informacemi, vyuzivani ICT
technologii. Zaci se ugi dusledné kontrolovat vysledky své prace, pracovat prehledné&, soustavné a peclivé. Pfedmét zahrnuje
vedeni danoveé evidence a ucetnictvi a pfisluSnych ekonomickych agend na pocitaci.

Charakteristika uciva
VyuCovaci pfedmét je zaméren na ziskani dovednosti pro zpracovani ekonomickych informaci pomoci ekonomického softwaru
POHODA. Navazuje na ucivo pfedmétu UCetnictvi na pocitaci ve 3. ro¢niku, U€etnictvi a Ekonomika.

Pojeti vyuky (metody a formy vyuky)

Vyuka probiha formou cvi¢eni v pocitacové uCebné. Kazdy Zak samostatné pracuje s poc€itacem v ramci vlastni firmy. UCitel
motivaénim rozhovorem opakuje védomosti ziskané v jinych pfedmétech, zejména ucetnictvi na pocitaci, uCetnictvi a ekonomice.
Prakticky pfedvadi poZzadované operace v ramci ekonomického softwaru. Zaci jednotlivé operace samostatné provadsji,
porovnavaji a zdivodriuji rizné varianty zpracovani v ekonomickém systému. Zaci zpracovavaji téetni doklady souvislého pfikladu.
Vysledky prace si Zaci bud kontroluji sami podle vzoru promitnutého dataprojektorem, nebo je kontroluje vyucujici individualné.

Hodnoceni vysledku zaku
K hodnoceni zakul je vyuzivano pisemné dil¢i zkouseni a zkouseni souhrnné, kdy zak dolozi praktické dovednosti pfi zpracovani
ucetnich dokladd z jednotlivych agend a pfi vypracovani souvislého prikladu.
Zak umi

- vést danovou evidenci pfijma a vydaji — vyhotovovat penézni denik, pfiznani k DPH

- zpracovavat, vyhotovovat a uctovat doklady pfi dodavatelsko-odbératelskych vztazich

- vystavovat doklady platebniho styku, uc¢tovat pokladni doklady a vypisy z uétu

- zalozit a vést skladovou evidenci, vyhotovovat pfijemky a vydejky,

- evidovat majetek, uctovat o pofizeni, spotfebé& nebo opotfebeni a vyfazeni majetku
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- UCtovat v cizi méné, uctovat o zalohach pfijatych a poskytnutych v€. jejich zuCtovani a o dalSich internich operacich
- spravné zvolit Clenéni DPH, sestavit kontrolni hlaSeni, souhrnné hlaseni a dariové pfiznani k DPH

Prinos predmétu k realizaci kliCovych kompetenci

Ugetni software pfispiva:

- k rozvoji efektivniho pouzivani ekonomického softwaru

- vede zaky k praktickému aplikovani védomosti ziskanych v ramci ekonomické odbornosti

Priufezova témata

Obcan v demokratické spole€nosti

Zéci jsou vedeni k tomu, aby

- méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a moralniho usudku,

- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o kontroverznich otazkach,
- hledali kompromisni feSeni.

Clovék a svét prace

Zéci jsou vedeni k tomu, aby

- si uvédomovali zodpovédnost za vlastni Zivot, vyznam celozZivotniho vzdélavani,

- byli motivovani k aktivnimu pracovnimu Zivotu a uspésné kariére,

- se naucili vyhledavat a posuzovat informace o profesnich pfilezitostech.

Clovék a Zivotni prostiedi

Zéci jsou vedeni k tomu, aby

- poznavali svét a lépe mu rozuméli,

- efektivné pracovali s informacemi, tj. uméli je ziskavat a kriticky vyhodnocovat.

Informacéni a komunikaéni technologie

Zéci jsou vedeni k tomu, aby

- pouzivali zakladni a aplikaCni programové vybaveni pocCitaCe, a to nejen pro ucely uplatnéni se v praxi, ale i pro potfeby dalSiho
vzdélavani,

- pracovali s informacemi a komunika&nimi prostredky.
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Ucetni software
Rocénik: 4.

Pocet hodin v ro¢niku: 52

Vysledky vzdélavani a kompetence

Rozpis uciva s hodinovou dotaci

Mezipfedmétové vztahy

Zak

- zaznamenava ucetni doklady v
jednotlivych agendach

- provadi likvidaci faktur

- orientuje se v tiskovych sestavach ucetnich
knih, vykaz(

- vyhotovuje a orientuje se v kontrolnim
hlaseni a danovém pfiznani k DPH

Odborné kompetence

- vyhodnocuje dopady uc€etnich pfipadu na
aktiva, pasiva, vysledek hospodareni

1. Opakovani zakladnich dovednosti
v Pohodé — u platce DPH (8)

pokladna

faktury pfijaté a faktury vydané

- polozkova faktura, rozuc¢tovani faktury
likvidace faktur

- banka

kontrolni hlaseni

podklady k dafovému pfiznani k DPH
danové pfiznani k DPH

Informaéni technologie 1.- 3. ro€nik
Ekonomika 1.— 4. ro€nik

Ugetnictvi 2.— 4. roénik

Ucetnictvi na poéitaéi 3. roénik
Dané 4. roc¢nik

Zak

- zapisuje doklady v jednotlivych agendach

- rozhoduje o druhu jednotlivych pFijmu a
vydaju

Odborné kompetence

- orientuje se v penéznim deniku,
vyhodnocuje dopady na zaklad dané
z pfijma fyzickych osob

2. Danova evidence (8)
- predkontace — danové a nedanové pfijmy a
vydaje

penézni denik, kniha pohledavek a zavazku
faktury pfijaté a vydané

pokladna, banka, prabé&zné polozky
evidence DPH

souvisly pfiklad

Informaéni technologie 1.- 3. ro€nik
Ekonomika 1.— 4. ro€nik

Ugetnictvi 2.— 4. roénik

Ucetnictvi na poéitaéi 3. roénik
Dané 4. roc¢nik

Zak

- provadi skladovou evidenci na kartach
zasob

- UcCtuje zasoby zplsobem A (vysveétli
nastaveni parametr( pro pfipadnou
evidenci zplisobem B)

- tiskne pfijemky, vydejky, podklady pro
inventarizaci skladovych polozek

3. Sklady

- nastaveni skladové evidence

- ceniky

- vytvoreni karet zasob

- pfijemky, vydejky v€etné pfenosu do faktur
- vypocet primérné ceny pfi vydeji zasob

- inventura skladovych zasob

- souvisly pfiklad

(10)

Informaéni technologie 1.- 3. ro€nik
Ekonomika 1.— 4. ro¢nik
Ucetnictvi 2.— 4. ro¢nik
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Odborné kompetence

- dolozi a zduvodni jednotlivé varianty
skladovych pohybl

- objasni dopady nakupnich a prodejnich
cen na vysledek hospodareni

Zak

- umi nastavit pouziti cizi mény a zvolit kurz

- Uctuje pfijaté a vydané faktury v cizi méné
v€. kurzovych rozdill

- spravné nastavi ¢lenéni DPH a vyhotovi
souhrnné hlaseni

Odborné kompetence

- vyhodnoti dopad zmény kurzu na VH

4. Uétovani v cizi méné (4)

- nastaveni pouzivani cizi mény a kurzil mén

- Uctovani pfijatych a vydanych faktur v cizi méné
v€. jejich uhrady

- Uctovani kurzovych rozdilt

- Clenéni DPH a souhrnné hlaseni

Informaéni technologie 1.- 3. ro€nik
Ekonomika 1.— 4. roénik

Ucetnictvi 3.— 4. roénik

Dané 4. rocnik

Zak

- vystavi (zapiSe) zalohovou fakturu

- provede zuctovani zalohy

Odborné kompetence

- uvédomuje si dopady zaloh na vysledek
hospodareni a na platebni schopnost

5. Zalohy (6)

- zalohové faktury pfijaté a vydané

- zuctovani zaloh s dodavateli i odbérateli

- poskytnuti a zu€tovani zaloh se zaméstnanci
(v€. zaloh v cizi méné)

- zalohy na DPPO

Informacni technologie 1.- 3. ro€nik
U€etnictvi 3. ro€nik

Zak

- podle zpusobu pofizeni DM rozlisi a
provadi rizné varianty uctovani

- vyplni protokol o zafazeni DM do uZivani

- nadefinuje a sestavi odpisovy plan DM

- vyhleda a porovna rozdil u€etnich a
danovych odpisu

- pfi vyfazovani DM zjisti ZC, provede
zauctovani podle divodu vyfazeni
- doplni a vytiskne protokol o vyfazeni

Odborné kompetence

- prokaze dovednosti pfi uctovani o pofizeni,

opotfebeni a vyfazeni DM
- vyhodnoti dopad odpisl na vysledek
hospodareni a zaklad dané

6. Majetek (8)
- pofizeni dlouhodobého majetku

- zarazeni do uzivani

odpisovani dlouhodobého majetku

uCetni a dafiové odpisy DM — analyticka
evidence — vycisleni rozdila

technické zhodnoceni

vyfazeni dlouhodobého majetku

Informaéni technologie 1.- 3. ro€nik
Ekonomika 1.— 4. ro€nik

Ugetnictvi 2.— 4. roénik

Ucetnictvi na poéitaéi 3. roénik
Dané 4. roc¢nik
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Zak

- dovede vycislit a zauctovat interni operace

- je schopen samostatné uctovat podle
ucetnich dokladu

Odborné kompetence

- je schopen najit nesrovnalosti a chyby
opravit

7. Interni doklady a souvisly priklad

Casoveé rozlisovani nakladl a vynosu
opravné polozky

rezervy

inventarizaCni rozdily

mzdy

souvisly pfiklad

(8)

Informacni technologie 1.- 3. ro€nik
Ucetnictvi 2.— 4. roCnik
Ucetnictvi na pocitaci 3. roénik
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